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PLANO DE TRABALHO /P /

(X) Termo de Colaboragéo )
( ) Termo de Fomento N° do instrumento:

1 - DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE

Entidade Proponente CNPJ

ACORDE - ASSOCIACAO DE CAPACITACAO, ORIENTACAO E 57.716.185/0001-52
DESENVOLVIMENTO DO EXCEPCIONAL

Endereco E-mail

Rua Victorio Bonucci, 1385 — Jardim Tangara acordesc@acordesc.org.br

Cidade UF CEP DDD/Telefone

S3o Carlos SP 13568-110 (16)3372-2548

Conta Corrente Banco Agéncia
001-Banco do Brasil 0295-X

Nome do Representante Legal
Oswaldo Ferrari da Silva

Identidade/Orgdo Expedidor CPF DDD/Telefone
9.336.625-5SSP-SP 627.978.838-53 (16) 99158-8812
Enderec¢o E-mail

Rua 24 de Maio, n°® 304, Jardim S&o Carlos oswaldo.ferrari@yahoo.com.br

Nome do Responsavel Técnico pelo projeto
Cleonice Lavandoski Amato

Identidade/Orgéo Expedidor CPF DDD/Telefone
12.817.688-X — SP 026.292.788-83 (16) 991588812
Enderego E-mail

Rua José Fortuna, 275 — Portal do Sol nicesanca@gmail.com

2 - APRESENTAGAO EHISTORICO DA OSC

A ACORDE - Associagéo de Capacita¢do, Orientagdo e Desenvolvimento do Excepcional € uma Organizacdo
da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que tem por finalidade promover atividades, que possibilitem, criancas,
adolescentes e adultos com deficiéncias intelectuais, a desenvolver suas capacidades e exercer plenamente
seus direitos.

Fundada em 1988, vem trabalhando junto as pessoas com deficiéncias, oferecendo servigos que possibilitem
desenvolver e melhorar seu dia a dia e desonerar seus cuidadores e familiares.

Nossa miss&o é cuidar e atender continuadamente pessoas com deficiéncia intelectual e transtorno do espectro
autista, proporcionando educagéo e desenvolvimento, a fim de melhorar a qualidade de vida e a inclus&o social.
Nossa visdo reflete o artigo 1° da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos: "Todos os seres humanos
nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Dotados de raz&o e consciéncia, devem agir uns para com os
outros em espirito de fraternidade".

A Organizagdo presta atendimento especializado nas éareas de fisioterapia, pedagogia, psicopedagogia
fonoaudiologia, terapia ocupacional, psicologia, nutric&o, educagéo especial, educacso fisica, assisténcia social
e psiquiatria através de atividades fisicas e recreativas. Aprimora habilidades sociais e comportamentais, bem
como desenvolve senso de independéncia, responsabilidade, respeito e autoestima.
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3 - DESCRIGAO DO PROJETO

&
Titulo do Projeto Inicio Término V|
L ) i Data assinatura 11 meses
Residéncia Inclusiva — Bem viver do termo ap6s 4&
assinatura

Identificagdao do Objeto

Acolhimento destinado a jovens e adultos com deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou
fragilizados. E previsto para jovens e adultos com deficiéncia que nio dispbem de condigbes de auto
sustentabilidade, de retaguarda familiar temporaria ou permanente ou que estejam em processo de
desligamento de instituicdes de longa permanéncia. Deve ser desenvolvido em Residéncias Inclusivas
inseridas na comunidade, funcionar em locais com estrutura fisica adequada e ter a finalidade de favorecer a
construcéo progressiva da autonomia, da inclus&o social e comunitaria e do desenvolvimento de capacidades
adaptativas para a vida didria.

Ofertar servico de protegéo social em residéncia inclusiva de estadia permanente para pessoas com deficiéncia,
na esfera do municipio de Sao Carlos, conforme regulamentacio preconizada na Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°109/2009), por meio de parceria com Organizacéo Social Civil.

O servigo de Proteg&o Social Especial para pessoas com Deficiéncias em Residéncia inclusiva é um servigo
de proteg&o Social especial considerado de Alta Complexidade, referenciado ao Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social - CREAS.

Adultos diagnosticados com Deficiéncia Intelectual (DI), Sindrome de Down e TEA (Transtorno do Espectro
Autista) sem rede de apoio familiar ou quando os responsaveis pelo assistido janéo apresentam mais condigbes
para continuar oferecendo a protecéo social adequada ao assistido.

Publico-alvo / Faixa etaria:

Pessoas maiores de 18 anos com deficiéncia de natureza fisica, intelectual ou sensorial em situacdo de
dependéncia sem transtornos mentais, prioritariamente que sejam eleitas pelo BPC sem vinculos familiares ou
com vinculos fragilizados.

Justificativa contendo a descrigéo da realidade que sera objeto da parceria

O servigo tem a finalidade de promover a autonomia, a inclus@o social e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas participantes — pessoas com Deficiéncia intelectual -

As agbes implementadas devem proporcionar ao assistido local para moradia, bem localizado com condi¢Ges
de conforto e limpeza. Os integrantes da residéncia teréo responsabilidade com a manuten¢éo da limpeza e
ordem dentro da casa, sempre limitada as condigdes individuais de cada membro da casa. Serdo orientados a
manter o ambiente limpo, seus pertences pessoais limpos e organizados colaborando com a boa convivéncia
do grupo.

Séo feitas intervengdes no sentido de incentivar a autonomia e diminuir a exclusao social.

Os profissionais da equipe executam agdes pautadas no reconhecimento do potencial de cada membro do
grupo, aceitando e valorizando a diversidade.

Séo caracteristicas essenciais desse trabalho: acolhida; escuta; informac&o; comunicagéo e defesa de direitos;
articulagéo com os servigos de politicas publicas setoriais; articulagdo interinstitucional com o sistema de
Garantia de Direitos; atividades de convivio de organizacdo da vida cotidiana; orientagdo e encaminhamento
para a rede de servicos locais; construgdo de plano individual de atendimento; estudo social; acesso a
documentagéo pessoal; mobilizagéo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizagéo para
0 exercicio da cidadania; elaboragéo de relatdrios e ou prontuarios.

Destaca-se a infraestrutura adequada instalada e a equipe profissional envolvida na oferta de servigo.
Conclui-se que a necessidade da oferta deste servico se faz urgente e improrrogavel

4 - OBJETIVO GERAL

1. Acolher e garantir protecdo integral;
2. Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos ;

3. Restabelecer vinculos familiares ou sociais;
4. Possibilitar a convivéncia comunitdria;
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5. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

6. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidSes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia;

7. Promover o acesso a programagcoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

8. Promover a proteg&o social, através de oferta de moradia de longa permanéncia com assessoramento
profissional 24 horas por dia, buscando incentivar a autonomia e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncias;

9. Desenvolver agbes especializadas para superago de situagdes violadoras de direitos que contribuem
para intensificacdo da dependéncia;

10. Prevenir o isolamento e segregagido dos usudrios do servico, assegurando o direito & convivéncia familiar
e com a comunidade;

11. Promover acesso aos beneficios, programa de transferéncia de renda e outros servicos socioassistenciais,
das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

12. Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuério e o0 acesso a servicos basicos, tais
como: bancos, mercados, farmdcias etc., conforme necessidades.

o)

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS/ METAS/ INDICADORES/ MEIO DE VERIFICAGAO

Objetivos especificos

Metas

Indicadores

Meio de verificagdo

Acolhimento das
pessoas com deficiéncia
intelectual e mditiplas,
ouvindo suas caréncias
a fim de diagnosticar sua
condi¢édo
socioecondmica e
afetiva, atendendo todas
as suas necessidades
basicas de moradia
alimentacéo,
higienizacdo, saude,
vestudrio, educacgéo e
inclusdo social.

- Preservar vinculos com
a familia de origem,
salvo determinagao
judicial em contrario; -
Desenvolver condigbes
para a independéncia e
0 autocuidado.

Atender 100 % dos
usudarios oferecendo
moradia e servigos de
assisténcia social,
auxilio e
acompanhamento das
necessidades de
nutricdo, higiene,
ofertando atendimentos
terapéuticos na area de
salde, educacgédo e
incluséo social.

Atendimentos individuais
€ em grupos na area
psicolégica, nutricional
de saude e lazer.
Atividades de integragdo
com visitantes.

Relatérios de atendimentos

individuais e em grupos,
registrados em relatério

Promover o
desenvolvimento das
pessoas com
necessidades especiais
com a comunidade,
propiciar suporte
emocional, social,
educacional e cognitivo
necessarios ao resgate
da autoestima através
da convivéncia em grupo

Promover a socializagéo
diaria de 100 % dos
residentes, com
organizacdo, através de
intervencdes
psicoemocionais,
passeios e visitas
mensais com atividades
que culminem na
socializagdo com as
pessoas alheias ao meio

Atendimentos individuais
na area psicoldgica,
atividades em grupo.
Atividades de integracéo
com visitantes.

Registrados em relatérios e

fotos.
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7 - ATIVIDADES PROPOSTAS

Instalagdo na Residéncia ~ Acolhida da pessoa com deficiéncia por um cuidador que indicara seus aposentos
e fara orientagdo continuada para atividades do dia a dia;

Seré levado para atividades dentro da sede da Acorde, sempre que estiver em condigdes de salde;

Refei¢cbes —S&o oferecidos café da manha, almogo, jantar com cardépio balanceado, lanches e frutas no
decorrer do dia, mantendo-se uma dieta rica e balanceada. Nos horérios em que o residente estiver na
Acorde para atendimentos educacionais, de satde ou atividades de lazer recebera a refeicdo na sede da
Acorde;

Atendimentos individuais - multidisciplinar de acordo coma necessidade do atendido seréo ofertados pela
Acorde em sua sede;,

Trabalhos em grupo - a fim de melhorar as condigGes de relacionamento social e com as familias, seréo
ofertados na sede da Acorde;

Atividades corporais — exercicios fisicos e caminhadas, com a finalidade de fortalecimento dos musculos do
corpo, para melhora na postura e equilibrio no deslocamento ser&o ofertados pela Acorde em sua sede;

Danca — aulas de danca, especialmente adaptada para o grupo, com a finalidade de relaxamento e melhoria
na condigéo fisica e emocional, ofertadas na sede da Acorde;

Artesanato- oficinas de pintura a 6leo, pintura em tecido, objetos de decoragéo, confecgdo de doces,
respeitados os limites e habilidades individuais, ofertados na sede da Acorde;

Passeios —~ promogéo de passeios e visitas a Museus, sitios, parques, cinemas, shopping, teatro, circo,
empresas etc., ofertados através da Acorde.

Dia da Beleza — semanalmente atividades voltadas a higiene e cuidados pessoais para aprendizado e reforgo
na higiene pessoal e cuidados com a aparéncia, tratamento de cabelos, unhas, depilacdes, realizados na
sede da Acorde;

Atividades com voluntariado — Atividades ludicas com voluntarios, realizagéo de brincadeiras, jogos, visando
fortalecimento de vinculos e inclusao social, realizados na sede da Acorde;

8 — Metodologia

Sera criado ambiente familiar dentro da Residéncia inclusiva, de modo que os residentes, se sintam em casa,
confortéveis, protegidos e em condicdes de viver com alegria.

9 - PLANO DE APLICAGAO (Previsdo das despesas a serem realizadas na execugio das atividades)

Servigo de Terceiro — Pessoa Fisica

Meta | Descricdo | Unid. | Valor Unitario | N° Meses Valor Total
1 Aluguel Pred. 2.000,00 11 22.000,00

Pessoal — Periodo de execugdo

Meta | Descricdo | Quant. | Salario Subtotal N° Valor Total
clencargos Meses
1 Cuidador 04 2.000,00 8.000,00 11 88.000,00
Total 8.000,00 1 88.000,00
Servico de Terceiro — Pessoa Juridica

Meta | Descricdo Unid. | Valor Unitario | N° Meses Valor Total

1 CPFL Pred. 140,00 11 1.540,00

1 Internet 110,00 11 1.210,00

1 Gas 110,69 4 442 76
Total 3.192,76
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Pessoal — Periodo de execugio

\,

9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Periodo Margo de 2022 a fevereiro de 2.023

Meta Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
1 10.360,69 | 10.250,00 | 10.250,00 | 10.360,69 | 10.250,00 | 10.250,00
Total 10.360,69 10.250,00 10.250,00 10.360,69 10.250,00 10.250,00
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Total
10.360,69 | 10.250,00 | 10.250,00 | 10.360,69 | 10.250,00 | 113.192,76
10.360,69 | 10.250,00 | 10.250,00 | 10.360,69 | 10.250,00 | 113.192,76
TOTAL GERAL

VALOR TOTAL DOS RECURSOS QUE SERAO GASTOS COM AS DESPESAS DA
PROPOSTA:

Recursos do Municipio: R$ 113.192, 76(cento e treze mil cento e noventa dois reais e
setenta e seis centavos)

10 - INSTALAGOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)

10.1 — Recursos Humanos

01 Assistente Social

01 Psicodloga

01 Psiquiatra

02 Fonoaudiéloga

02 Terapeutas Ocupacionais
01 Fisioterapeuta

01 Nutricionista

01 Educadora Fisica

01 Educadora Especial

01 Professora de Artes

02 Pedagogas

01 Coordenadora Pedagégica
04 Cuidadores

01 Cozinheira

01 Servente de Limpeza

01 Gerente Executiva

01 Assistente Administrativo
01 Auxiliar de Contabilidade
02 Operadoras de Telemarketing
02 Mensageiros
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UNIDADE | - Jardim Tangara
10.2 - Instalagoes Fisicas

05 Salas de atendimento coletivo
01 Sala de apoio

01 Sala de descanso

01 Administracéo

01 Assisténcia Social e Coordenagéo Pedagégica
01 Cozinha

01 Dispensa

01 Refeitério

01 Sala do café

01 Banheiros cozinheira

01 Banheiro Feminino

01 Banheiro Feminino Adaptado
01 Banheiro Masculino

01 Banheiro Masculino Adaptado
10.3 — Equipamentos

08 Computadores
02 Impressoras
02 Televiséo

01 Data show

03 caixas de som
01 telefone

01 celular

10.4 — Mobiliarios
235 cadeiras

15 armarios

115 mesas

05 lousas

02 Fogdes Industriais
02 fogbes comum

02 Geladeiras

01 Freezer Vertical
02 Freezer Horizontal
01 Camara Fria

01 Batedeira Industrial
01 Mesa de apoio cozinha
02 Armarios de cozinha
02 Microondas

01 Bebedouro

10 Colchonetes

04 Camas

02 Cadeiras de Rodas
01 Maca

01 Mesa Pebolim

01 Lava Roupas

UNIDADE Il - Jardim Ricetti
10.5 - Instalagdes Fisicas

01 Sala de Fonoaudiologia

01 Sala de para atendimentos de Psicologia/Psiquiatria/Assisténcia Social e Nutricio
01 Sala de Fisioterapia

01 Banheiro Feminino Adaptado

01 Banheiro Masculino Adaptado

01 Recepcéo
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01 Sala Central de Doagbes

10.6 — Equipamentos

08 Computadores
02 Impressoras
01 Ultrassom

01 telefone

10.07 — Mobiliarios

33 cadeiras

06 armarios

06 mesas

02 Balcoes

01 Maca

02 Camas Elasticas

01 Espelho

01 Esteira

02 Bicicletas Ergométricas
01 Espaldar

01 Tablado

01 Escada par fisioterapia
02 Bancos Giratérios

01 Prancha

01 Barra Paralela

11 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade
apresentou as prestacbes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administracéo
publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou
valor a ressarcir.

S&o Carlos, 17 de fevereiro 2.022 - y
Local e Data Proponente
Cleonice Lavandoski Amato — Gerente com procuragéo

12 - APROVAGAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Aprova

5.3 @b 30)03 0

Local e Data Secretario ou responsavel

Vanessa Soriano Barbuto
SECRETARIA MUNICIPAL
DE CIDADANIAE
ASSISTENCIA SOCIAL



